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ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselő-testület 2023. február 21-i ülésére 

 

 

Tárgy: Javaslat a 2023. évre vonatkozó igazgatási szünetek elrendelésére a Pilisvörösvári Pol-

gármesteri Hivatalban   

 

Előzmények: A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: 

Kttv.) 232. § (3) bekezdése lehetőséget biztosít az önkormányzat képviselő-testülete részére, 

hogy igazgatási szünet elrendeléséről döntsön.  A Kttv. hivatkozott bekezdése szerint a 

Képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság 

kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az így kiadott rendes szabadság mértéke nem 

haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.  

 

Az elmúlt években a Képviselő-testület a Polgármesteri Hivatalban, jellemzően a nyári 

hónapokban, a település búcsúnapján, karácsony és újév között, valamint az áthelyezett 

munkanapokon rendelt el igazgatási szünetet.  

 

Az energiaár-emelkedés és az iskolai téli szünet meghosszabbítása miatt a képviselő-testület 

2022 novemberében a Polgármesteri Hivatal munkarendjében január első két munkanapjára 

igazgatási szünetet rendelt el, a különleges jogállású szerveknél és a helyi önkormányzatok 

képviselő-testületeinek hivatalánál elrendelhető igazgatási szünetre alkalmazandó 

veszélyhelyzeti szabályokról szóló 460/2022. (XI.10.) Kormány rendeletben foglaltakat 

figyelembe véve.  

 

Tényállás: A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a 

közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmun-

kavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet az igazgatási szünet elrendelését az alábbi 

keretek között engedélyezi:  

 

13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében 

ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

 

 



(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási 

terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a sza-

badságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a 

lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 

valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elren-

delése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét. 

 

Szakmai vélemény: Az igazgatási szünet lehetőséget ad arra, hogy a Polgármesteri Hivatalban 

az éves szabadságok a naptári évben kiadásra kerüljenek. Ügyelni kell azonban arra, hogy az 

igazgatási szünetek idejére vonatkozó döntés a feladatok zökkenőmentes végrehajtásához iga-

zodva szülessen meg.   

Az igazgatási szünet alatt az anyakönyvi események, mindenekelőtt a halálesetek anyakönyve-

zése, illetve a sírhelydíjak beszedése miatt indokolt és szükséges az ügyelet megszervezése.  

 

A nyári időszakban egy hét igazgatási szünetet terveztünk.   

 

2023-ban nem lesz áthelyezett szombati munkanap. 

 

Az igazgatási szünet 2023. évre javasolt időpontjai a következők:   

(valamennyi szervezeti egység vezetőjével egyeztetve és a feladatok alapján konkretizálva) 

 

 

- 2023. augusztus 21-től augusztus 25-ig (5 munkanap)     

- 2023. december 19-től december 29-ig (7 munkanap)    

 

Javasolom, hogy a Képviselő-testület a fentiek szerint döntsön a 2023. évi igazgatási szünetek 

elrendeléséről.  

 

 

Pilisvörösvár, 2023. január 24. 

 

 

 Gergelyné Csurilla Erika 

 jegyző 

 

 

  



 

 

Határozati javaslat:  

 

Pilisvörösvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének ……. /2023. (…...) Kt. sz. ha-

tározata a 2023. évre vonatkozó igazgatási szünetek elrendeléséről a Pilisvörösvári Pol-

gármesteri Hivatalban 

 

Pilisvörösvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése alapján a Pilisvörösvári Polgármesteri 

Hivatalban: 

 

- 2023. augusztus 21-től augusztus 25-ig (5 munkanap)     

- 2023. december 19-től december 29-ig (7 munkanap)    

 

igazgatási szünetet rendel el.   

 

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon az ügyeleti rendnek az igazgatási 

szünetek idejére való megszervezéséről, az ügyfelek és partnerek megfelelő tájékoztatásáról, 

valamint a köztisztviselői és munkavállalói szabadságoknak a fentiek szerinti kiadásáról.  

  

Határidő: azonnal       Felelős: jegyző 


