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Előterjesztés száma: ……/2023 

Előterjesztő: Gergelyné Csurilla Erika jegyző 

Előterjesztést készítette: Rimár Ágnes, mb. HR referens 

Melléklet: Dr. Fetter Ádám polgármester 2023. évi szabadságolási ütemterve    

 

 

 

ELŐTERJESZTÉS  

A Képviselő-testület 2023. február 21-i ülésére  

 

Tárgy: A polgármester szabadságolási ütemtervének jóváhagyása 

 

Előzmények: A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény VII/A. 

(továbbiakban: Kttv.) fejezete tartalmazza a polgármester jogviszonyára vonatkozó különös 

rendelkezéseket, így a szabadságolására vonatkozó rendelkezéseket is:  

 

„225/C. § (1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy 

munkanap pótszabadságra jogosult. 

(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a 

polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak 

megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről 

a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az 

ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt 

megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe. 

(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a 

polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott 

szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani. 

(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év 

március 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni. 

(5) A foglalkoztatási jogviszonyban álló alpolgármester szabadságára az (1)-(4) bekezdésben 

foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadság ütemezését a polgármester hagyja 

jóvá, és a szabadságot a polgármester adja ki.” 

 

Tényállás:  
A jegyző által vezetett nyilvántartás alapján megállapítható, hogy a polgármester a 2022-es 

évben kivehető 105 napból tárgyévben 22 napot vett igénybe, így a 2022-es évről 2023-ra az 

áthozat 83 nap.   

A Kttv. 225/C. § (1) bekezdése szerint: „a főállású polgármester évi huszonöt munkanap 

alapszabadságra és tizennégy munkanap pótszabadságra jogosult.”   
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Ezek alapján a 2023. évi szabadság: 39 nap (25 nap alapszabadság + 14 nap pótszabadság) + 

4 nap (gyermekek után járó pótszabadság) + 83 nap (áthozat), együttesen: 126 nap. 

 

Szakmai vélemény: A főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a Képviselő-testület 

és a polgármester között létrejövő sajátos közszolgálati jogviszony. A főállású polgármester a 

foglalkoztatási jogviszonyban töltött időtartam alatt alapszabadságra és pótszabadságra 

jogosult. A polgármester szabadságolási ütemtervét a Képviselő-testületnek minden év 

február 28-ig kell jóváhagynia.  

 

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a mellékletben csatolt ütemtervben az 

igazgatási szünetek kötelező elemként megjelennek (2+12 nap). 

 

Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a fent leírt jogszabályi rendelkezések 

értelmében a 2023. évi szabadságolási tervet fogadja el.  

 

A Képviselő-testület döntését egyszerű többséggel hozhatja meg.   

 

Pilisvörösvár, 2023. február 15. 

    

 Gergelyné Csurilla Erika 

                                                                                                 jegyző 

                        
 

 

Határozati javaslat: 
 

Pilisvörösvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének .…../2023. (…….) Kt. sz. 

határozata a polgármester 2023. évi szabadságolási ütemtervének elfogadásáról 
 

Pilisvörösvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. 225/C. §-a alapján Dr. Fetter Ádám polgármester 2023. évi 

szabadságolási ütemtervét – a polgármester által mellékletként csatolt ütemterv alapján – 

elfogadja. 

 

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a szükséges intézkedéseket tegye meg. 

 

Határidő: folyamatos        Felelős: jegyző 

                        

 

 

 

 


