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Előterjesztés száma: ……/2009. 
Előterjesztő: Gromon István polgármester
Előterjesztést készítette: dr. Krupp Zsuzsanna/jegyző
Melléklet: 7. sz. melléklet, útmutató a városfejlesztő társasághoz
Előterjesztés

a Képviselő-testület ülésére

Tárgy: Városfejlesztő Társaság létrehozása
Előzmények: A Képviselő-testület 89/2008. (V. 08.) Kt. sz. határozatában úgy döntött, hogy amennyiben sikeresen szerepel a KMOP-2007-5.2.1/B Pest megyei településközpontok fejlesztése c. pályázat első fordulójában, a város a pályázati kiírás követelményeinek megfelelően, az Integrált Városfejlesztési Stratégia megvalósítása érdekében egy városfejlesztő társaságot hoz létre.
Tényállás: A társaság létrehozására a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény alapján, a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról, és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvényben foglalt eljárási szabályok figyelembe vételével kerülhet sor. A Gt. alapján korlátolt felelősségű társaságot egyszemélyes vagy többszemélyes társaságként lehet létrehozni. Tekintettel a létrehozásra kerülő társaság működtetésére vonatkozó, központilag kiadott iránymutatásra, egyszemélyes társaság létrehozása célszerű, mivel ezáltal az alapítói, tulajdonosi jogokat maga a Képviselő-testület tudja gyakorolni, a társaság taggyűléseként. 
Több kérdésben is dönteni szükséges a társaság létrehozásához: így a társaság nevéről, törzstőkéjéről (a törvény szerint minimum 500 e forint jelenleg), székhelyéről, ügyvezetőjéről, könyvvizsgálójáról, tevékenységi köréről. (Lásd alapító okirat.) A 2006. évi V. törvény 7. sz. melléklete tartalmazza az egyszemélyes kft. alapító okiratának mintáját, melyet az alapítás során szükséges használni. (A minta jelen előterjesztés mellékletét képezi.) 
A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény a következő szabályokat rendeli alkalmazni esetünkben:

24. § (1) Ha a társasági szerződés másként nem rendelkezik, a vezető tisztségviselőket határozott időre, de legfeljebb öt évre kell megválasztani, illetve a társasági szerződésben kijelölni. Ha a társasági szerződésben a vezető tisztségviselői megbízás időtartamáról a tagok (részvényesek) nem rendelkeznek, a vezető tisztségviselőt öt évre megválasztottnak kell tekinteni, kivéve, ha a gazdasági társaság ennél rövidebb időtartamra jött létre.

(2) A vezető tisztségviselői megbízás az érintett személy általi elfogadással jön létre. A vezető tisztségviselők újraválaszthatók és a társaság legfőbb szerve által bármikor, indokolási kötelezettség nélkül visszahívhatók.

(3) A vezető tisztségviselő az új vezető tisztségviselői megbízás elfogadásától számított tizenöt napon belül azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag, írásban tájékoztatni köteles.

25. § (1) A vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - nem szerezhet részesedést a gazdasági társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben [Ptk. 685. § c) pont], továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasági társaság társasági szerződése lehetővé teszi vagy a gazdasági társaság legfőbb szerve ehhez hozzájárul.

(2) A vezető tisztségviselő és közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt a társasági szerződés megengedi.

(3) A társasági szerződés úgy is rendelkezhet, hogy az (1)-(2) bekezdésben foglalt tilalom a gazdasági társasággal azonos tevékenységet folytató gazdálkodó szervezet [Ptk. 685. § c) pont], illetve a gazdasági társaság tevékenységi körébe tartozó ügylet tekintetében áll fenn.

(4) A gazdasági társaság vezető tisztségviselője és közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa ugyanannál a társaságnál a felügyelőbizottság tagjává nem választható meg.

Az Önkormányzat rendeletet alkot és alapszerződést köt a Társasággal a városfejlesztési/ városrehabilitációs tevékenységek integrált, akcióterületi szemléletű – az IVS-ben megfogalmazottaknak megfelelő megvalósítása érdekében. A szerződés megkötése és a rendelet megalkotása a társaság bejegyzése után lesz aktuális.

Az előterjesztéshez mellékletként csatoltuk az ügyvezető megbízási szerződésének tervezetét, valamint az Önkormányzat és a megalapított gazdasági társaság között kötendő együttműködési megállapodás tervezetét. Az együttműködési megállapodást a gazdasági társaság bejegyzése után írhatja alá a polgármester.
Kérem, hogy a jogszabályi rendelkezések és a mellékelt alapító okiratminta alapján szíveskedjenek döntésüket meghozni. (Helyi önkormányzatokról szóló törvény, A képviselők jogállásáról szóló törvény)
A Képviselő-testület döntését minősített többséggel hozhatja meg.

Pilisvörösvár, 2009. 05. 11.
Gromon István
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Határozati javaslat:

Pilisvörösvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének   /2009. (…...) Kt. sz. határozata a Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft. megalapításáról

Pilisvörösvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 
1. a KMOP-2007-5.2.1/B Pest megyei településközpontok fejlesztése c. pályázat  pályázati kiírása követelményeinek megfelelően, az Integrált Városfejlesztési Stratégia megvalósítása érdekében egy városfejlesztő társaságot hoz létre. A Képviselő-testület a Pilisvörösvári Városfejlesztő Korlátolt Felelősségű Társaság alapító okiratát jelen határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja, és ezzel a céget megalapítja. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a cégbejegyzési eljáráshoz szükséges lépéseket tegye meg. 
2. a társaság ügyvezetőjévé Müller Jánost (a.n: Schreck Mária, szül: 1951. 01. 14., 2085 Pilisvörösvár, Rákóczi u. 15.) választotta meg, 5 évre határozott időre, havi bruttó 300.000 forintos megbízási díjjal.
3. a társaság 1.000.000 forintos törzstőkével alapítja meg, mely törzstőke forrása az Önkormányzat 2009. évi költségvetési rendeletének fejlesztési tartaléka, a pályázati támogatási összeg és a pályázati önrész.
4. felhatalmazza a polgármestert a határozat mellékletét képező együttműködési megállapodás aláírására a társaság bejegyzése után, valamint felhatalmazza a polgármestert az ügyvezetővel kötendő megbízási szerződés aláírására.
Határidő: azonnal 






Felelős Polgármester

PILISVÖRÖSVÁRI VÁROSFEJLESZTŐ KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG 
ALAPÍTÓ OKIRATA
Alapító okirat

Alulírott alapító, a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (Gt.) rendelkezéseinek megfelelően, a 2006. évi V. törvény (Ctv.) mellékletét képező szerződésminta alkalmazásával a következők szerint állapítja meg az alábbi egyszemélyes korlátolt felelősségű társaság
a) alapító okiratát,
b) változásokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát:
1. A társaság cégneve, székhelye, telephelye(i), fióktelepe(i)
1.1. A társaság cégneve: Pilisvörösvári Városfejlesztő Korlátolt Felelősségű Társaság

A társaság rövidített cégneve: Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft.

1.2. A társaság idegen nyelvű cégneve: .-...............................................................................

A társaság idegen nyelvű rövidített cégneve: .-.................................................................

1.3. A társaság székhelye: 2085 Pilisvörösvár, Puskin u. 8..........................

A társaság székhelye

a) egyben a központi ügyintézés helye is.

b) nem azonos a központi ügyintézés helyével: ................................................................

1.4. A társaság telephelye(i): .-...............................................................................................

1.5. A társaság fíóktelepe(i): .-................................................................................................

1.6. A cég e-mail elérhetősége: .-............................................................................................

2. A társaság alapítója
Név: …-…………………………………

Anyja neve: .-...................................................................................................................

Lakcím: .-..................................................................

Cégnév (név): Pilisvörösvár Város Önkormányzata
Cégjegyzékszám (nyilvántartási szám): 390109
Székhely: 2085 Pilisvörösvár Bajcsy-Zs. tér 1.
Képviseletre jogosult neve: Gromon István polgármester
Anyja neve: Manhertz Mária
Lakcím: 2085 Pilisvörösvár, Kápolna u. 26. 
3. A társaság tevékenységi köre(i)
3.1. Főtevékenység: 4110 ’08 Épületépítési projekt szervezése,
3.2. Egyéb tevékenységi kör(ök): 
4120 ’08 Lakó- és nem lakó épület építése,
4221 ’08 Folyadék szállítására szolgáló közmű építése, 

4222 ’08 Elektromos, híradás-technikai célú közmű építése, 

4299 ’08 Egyéb m.n.s. építés,
4311 ’08 Bontás, 

4312 ’08 Építési terület előkészítése, 

4321 ’08 Villanyszerelés, 

4322 ’08 Víz-, gáz-, fűtés-, légkondicionáló-szerelés, 

4329 ’08 Egyéb épületgépészeti szerelés, 

4331 ’08 Vakolás, 

4332 ’08 Épületasztalos-szerkezet szerelése, 

4333 ’08 Padló-, falburkolás, 

4334 ’08 Festés, üvegezés, 

4391 ’08 Tetőfedés, tetőszerkezet-építés, 

4399 ’08 Egyéb speciális szaképítés m.n.s., 
6810 ’08 Saját tulajdonú ingatlan adásvétele,

6820 ’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

6831 ’08 Ingatlanügynöki tevékenység, 

6832 ’08 Ingatlankezelés, 

7022 ’08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás,
7111 ’08 Építészmérnöki tevékenység, 

7112  ’08 Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás, 

7490 ’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység,
8110 ’08 Építményüzemeltetés,

8130 ’08 Zöldterület-kezelés,

3.3. A társaság ügyvezetése

a) jogosult

b) nem jogosult

a tevékenységi kör(ök) módosítására.

4. A társaság működésének időtartama
A társaság időtartama: a) határozatlan

b) határozott, ....................................................................................-ig

5. A társaság törzstőkéje
5.1. A társaság törzstőkéje 1.000.000 Ft,

azaz egymillió forint, amely

a) 1.000.000  Ft, azaz egymillió forint készpénzből áll,

amely a törzstőke 100 százaléka

b) .-.......... Ft, azaz ........................................... forint nem pénzbeli hozzájárulásból áll,

amely a törzstőke .............................. százaléka

5.2. A bejegyzési kérelem cégbírósághoz történő benyújtásáig

a) a pénzbeli hozzájárulás 100 %-át

b) a pénzbeli hozzájárulásból … Ft-ot

be kell fizetni a társaság számlavezető bankjába/pénztárába, illetve a nem pénzbeli hozzájárulást a társaság rendelkezésére kell bocsátani.

5.3. Amennyiben az alapító a törzstőke készpénz részét teljes egészében alapításkor nem fizette be, köteles a fennmaradó készpénz összeget ..-..................................-ig, legkésőbb azonban a cégbejegyzéstől számított egy éven belül befizetni.

5.4. A törzstőke teljesítésének megtörténtét az ügyvezető köteles a cégbíróságnak bejelenteni.

6. A tag törzsbetétje
Név (Cégnév): Pilisvörösvár Város Önkormányzata
A törzsbetét összege: 1.000.000 Ft

A törzsbetét összetétele:

a) Készpénz 1.000.000 Ft

b) Nem pénzbeli hozzájárulás:

megnevezése:-.............................................................................................. értéke: .-........... Ft

7. Üzletrész
A társaság bejegyzését követően a tag jogait és a társaság vagyonából őt megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. A tagnak csak egy üzletrésze lehet.

8. Az üzletrészek átruházása, felosztása
8.1. Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg.

8.2. Az üzletrész csak átruházás, a megszűnt tag jogutódlása és öröklés, valamint a házastársi közös vagyon megosztása esetén osztható fel.

8.3. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke emelése folytán új taggal egészül ki, és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani.

9. A nyereség felosztása
A tagot a társaságnak a Gt. 131. § (1) bekezdése szerint felosztható és felosztani rendelt, a számviteli törvény szerint meghatározott tárgyévi adózott eredményéből, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészített tárgyévi adózott eredményéből osztalék illeti meg.

10. Az alapítói határozat
10.1. A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító határozattal dönt, és erről az ügyvezető(ke)t írásban értesíti.

10.2. Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a törvény a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

11. Az ügyvezető
11.1. A társaság ügyvezetője:

Név: Müller János.................................................................................................................

Anyja neve: Schreck Mária.....................................................................................................

Lakcím: 2085 Pilisvörösvár, Rákóczi u. 15..............................................................................

A megbízatás

a) határozott időre

b) határozatlan időre

szól.

A megbízatás kezdő időpontja: 2009. május 13.

A megbízatás lejárta:2014. május 12.
11.2. Az ügyvezető(k) fizetőképességi nyilatkozat tételére köteles(ek).

12. Cégvezető
12.1. A társaságnál cégvezető kinevezésére

a) sor kerülhet.

b) nem kerülhet sor.

12.2. Cégvezetőnek kinevezett munkavállaló(k):

Név: -...........................................................................................................................

Anyja neve: .................................................................................................................

Lakcím: ......................................................................................................................

Kinevezés kezdő időpontja: ............................................................................................

13. Cégjegyzés
13.1. Az önálló cégjegyzésre jogosultak:

Név: Müller János.

Név: .-.........................................................................................................................

13.2. Az együttes cégjegyzési joggal rendelkezők:

a) Név: .-...............................................................................................................................

és

Név: .................................................................................................................................

együttesen jogosultak cégjegyzésre.

b) Név: .-............................................................................................................................

és

Név: ................................................................................................................................

együttesen jogosultak cégjegyzésre.

14. Felügyelőbizottság
14.1. A társaságnál felügyelőbizottság választására

a) sor kerül.

b) nem kerül sor.

14.2. A felügyelőbizottság elnöke:

Név: ........................................................................................................................

Anyja neve: ..............................................................................................................

Lakcím: ...................................................................................................................

A megbízatás

a) határozott időre,

b) határozatlan időre

szól.

A megbízatás kezdő időpontja: ..................................................................................

A megbízatás lejárta: ................................................................................................

14.3. A felügyelőbizottság tagjai:

Név: ..........................................................................................................................

Anyja neve: ................................................................................................................

Lakcím: .....................................................................................................................

A megbízatás

a) határozott időre,

b) határozatlan időre

szól.

A megbízatás kezdő időpontja: ...................................................................................

A megbízatás lejárta:................................................................................................

Név: ...........................................................................................................................

Anyja neve: ................................................................................................................

Lakcím: .....................................................................................................................

A megbízatás

a) határozott időre,

b) határozatlan időre

szól.

A megbízatás kezdő időpontja: ..................................................................................

A megbízatás lejárta: ...............................................................................................

15. Könyvvizsgáló
A társaság könyvvizsgálója:

Név: Tóth János
Anyja neve: Dobi Eszter
Lakcím: 1025 Budapest, Csalit u. 9.
Kamarai nyilvántartási száma: 002554
Cégnév: -..................................................................................................................

Cégjegyzékszám: -.......................................................................................................

Székhely: -...................................................................................................................

A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve:-.............

Kamarai nyilvántartási száma: -...................................................................................

Anyja neve: -.............................................................................................................

Lakcím:-........................................................................................................................

Helyettes könyvvizsgáló neve: -...................................................................................

Anyja neve: -..............................................................................................................

Lakcím: -...................................................................................................................

A megbízatás kezdő időpontja: 2009. 05. 13.
A megbízatás lejárta: 2014. 05. 13.
16. A társaság megszűnése
A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az alapítót illeti meg.

17. Egyéb rendelkezések
17.1. Azokban az esetekben, amikor a Gt. a társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság e kötelezettségének

a) a Cégközlönyben

b) a társaság honlapján

tesz eleget.

17.2. A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Gt., a társaságnak és tagjainak az ott nem szabályozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt: 2009. május 13.
Az alapító aláírása:

.................................................................

Név: Pilisvörösvár Város Önkormányzata

Ellenjegyezte/közokiratba foglalta:
Pilisvörösváron, 2009. május 13. napján: 

dr. Ferencz Dóra ügyvéd
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