	
	aláírás
	dátum

	Érintett osztályvezető
	
	

	Gazdálkodási osztályvezető
	
	

	Szervezés
	
	

	Jegyző
	
	

	Alpolgármester
	
	

	Polgármester
	
	


Előterjesztés száma: …… /2009. 
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Előterjesztés

a Képviselő-testület mint a Kft. taggyűlésének ülésére
Tárgy: A Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft. Felügyelő Bizottságának megválasztása és az Alapító Okirat módosítása
Előzmények: A Képviselő-testület 70/2009. (V. 13.) Kt. sz. határozatában az Integrált Városfejlesztési Stratégia megvalósítása érdekében megalapította a Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft-t, melyet 2009. június 22. napján jegyzett be a Pest Megyei Cégbíróság. Az Ámr. rendelkezései szerint önkormányzati tulajdonú gazdasági társasághoz kötelező a Felügyelő Bizottság megválasztása (FB). 
Tényállás: A gazdasági társaságokról szóló törvény szerint a felügyelő bizottságra a következő rendelkezések az irányadóak:
25. § (4) A gazdasági társaság vezető tisztségviselője és közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa ugyanannál a társaságnál a felügyelőbizottság tagjává nem választható meg.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglalt szabályok megszegésével a gazdasági társaságnak okozott kár megtérítésére vonatkozó igényt a társaság a kár bekövetkeztétől számított egy éven belül érvényesítheti a vezető tisztségviselővel szemben.

27. § (1) A vezető tisztségviselők kötelesek a gazdasági társaság üzleti titkait (Ptk. 81. §) megőrizni.

34. § (1) A felügyelőbizottság legalább három, legfeljebb tizenöt tagból áll.

(2) A felügyelőbizottság testületként jár el. A felügyelőbizottság - ha törvény vagy a társasági szerződés eltérően nem rendelkezik - tagjai sorából választ elnököt, szükség esetén elnökhelyettest. A felügyelőbizottság határozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legalább három tag jelen van; határozatát a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza.

(3) A felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek a felügyelőbizottsági tevékenységben nincs helye. A felügyelőbizottság tagját e minőségében a gazdasági társaság tagjai (részvényesei), illetve munkáltatója nem utasíthatja. A felügyelőbizottság tagjai a társaság legfőbb szerve ülésén tanácskozási joggal vehetnek részt.

(4) A felügyelőbizottság az ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet a gazdasági társaság legfőbb szerve hagy jóvá. A felügyelőbizottság ügyrendje lehetővé teheti, hogy a felügyelőbizottság ülésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével vegyenek részt. Ez esetben az ülés megtartásának részletes szabályait az ügyrendben meg kell állapítani.

(5) Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma a társasági szerződésben meghatározott létszám alá csökken, vagy nincs, aki az ülését összehívja, a gazdasági társaság ügyvezetése a felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a társaság legfőbb szervének ülését.

35. § (1) A felügyelőbizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között.

(2) A felügyelőbizottság a vezető tisztségviselőktől, illetve a gazdasági társaság vezető állású munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, amelyet a társasági szerződésben meghatározott módon és határidőn belül kell teljesíteni. A felügyelőbizottság a társaság könyveit és iratait - ha szükséges, szakértők bevonásával - megvizsgálhatja.

(3) Ha a gazdasági társaságnál felügyelőbizottság működik, a számviteli törvény szerinti beszámolóról a gazdasági társaság legfőbb szerve csak a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat.

(4) Ha a felügyelőbizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, a társasági szerződésbe, illetve a gazdasági társaság legfőbb szervének határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a gazdasági társaság, illetve a tagok (részvényesek) érdekeit, összehívja a gazdasági társaság legfőbb szervének rendkívüli ülését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

36. § (1) A felügyelőbizottsági tagok megbízatásának időtartama eltérhet attól az időtartamtól, amelyre vonatkozóan a gazdasági társaság legfőbb szerve a vezető tisztségviselőket megválasztotta. Ha a társasági szerződés alapján a társaság legfőbb szerve a vezető tisztségviselőket határozatlan időre választja, úgy a felügyelőbizottság tagjai is határozatlan időre választhatók.

(2) A 38. §-ban szabályozott munkavállalói képviselet kivételével a gazdasági társaság munkavállalói nem válhatnak a felügyelőbizottság tagjává.

(3) Egyebekben a felügyelőbizottsági tagság keletkezésére és megszűnésére - ha törvény eltérően nem rendelkezik - e törvény 23-24. és 31. §-át, a jogviszony tartalmára a 25. § és a 27. § (1) bekezdésének rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell.

(4) A felügyelőbizottsági tagok - a Ptk. közös károkozásra vonatkozó szabályai szerint - korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasági társasággal szemben a társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért, ideértve a számviteli törvény szerinti beszámoló, valamint a kapcsolódó üzleti jelentés összeállításával és nyilvánosságra hozatalával összefüggő ellenőrzési kötelezettség megszegését is.

37. § (1) A zártkörűen működő részvénytársaság alapszabálya, illetve a korlátolt felelősségű társaság társasági szerződése az igazgatóság tagjai, illetve az ügyvezetők megválasztásának, visszahívásának, díjazása megállapításának jogát a felügyelőbizottságra ruházhatja át, továbbá egyes ügydöntő határozatok meghozatalát a felügyelőbizottság előzetes jóváhagyásához kötheti (ügydöntő felügyelőbizottság). Ez esetben az ügyvezetés körében ellátott funkciók tekintetében - a felügyelőbizottság tagjai is vezető tisztségviselőnek minősülnek.

(2) Ha a felügyelőbizottság az (1) bekezdés szerinti jogkörében eljárva a határozat jóváhagyását megtagadta, a gazdasági társaság igazgatósága, illetve vezető tisztségviselője jogosult a társaság legfőbb szervének összehívására. Ez esetben a legfőbb szerv a felügyelőbizottság határozatát megváltoztathatja.

(3) Az (1) bekezdésben meghatározott ügydöntő határozatok meghozatalával a társaságnak okozott károkért a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottság tagjai a társaság irányában egyetemleges felelősséggel tartoznak a Ptk. közös károkozásra vonatkozó szabályai szerint.

38. § (1) Ha a gazdasági társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban a 200 főt meghaladja, a munkavállalók - az üzemi tanácsnak a társaság ügyvezetésével kötött eltérő megállapodása hiányában - jogosultak részt venni a gazdasági társaság működésének ellenőrzésében. Ebben az esetben a felügyelőbizottság tagjainak egyharmada a munkavállalók képviselőiből áll. Ha a tagok számának egyharmada tört számot eredményez, a felügyelőbizottság tagjainak számát a munkavállalókra kedvezőbb módon kell megállapítani.

(2) Ha a nyilvánosan működő részvénytársaság az egységes irányítási rendszer szabályai szerint működik, a munkavállalókat a társaság ügyvezetése ellenőrzésében - az alapszabályban foglaltak szerint - megillető jogok gyakorlásának módjáról az igazgatótanács és az üzemi tanács állapodik meg egymással.

(3) Ha a gazdasági társaság olyan szervezetből jön létre átalakulással, amelynél a felügyelőbizottságban nem volt munkavállalói képviselet, de az (1) bekezdésben megjelölt feltételek fennállnak, a társasági szerződésben biztosítani kell, hogy a munkavállalók az átalakulás után a felügyelőbizottság működésében azonnal részt vehessenek.

(4) A felügyelőbizottságban részt vevő munkavállalói küldött - az üzleti titok körén kívül - tájékoztatni köteles az üzemi tanácson keresztül a munkavállalók közösségét a felügyelőbizottság tevékenységéről.

Felügyelő Bizottsági tag továbbá nem lehet polgármester, alpolgármester és jegyző, viszont jogszabály nem tiltja, hogy önkormányzati képviselő legyen. 

Szakmai vélemény: Javasolom, hogy a Képviselő-testület válasszon háromfős felügyelő bizottságot. 
Javaslom, hogy a Felügyelő Bizottság tagjaként válassza meg a Képviselő-testület dr. Kutas Gyulát, az Ügyrendi és Jogi Bizottság elnökét, Pándi Gábort, az Oktatási és Kulturális Bizottság elnökét, valamint Falics Jánosné önkormányzati képviselőt.
A Képviselő-testület döntését minősített többséggel hozhatja meg.

Pilisvörösvár, 2009. október 26.
Gromon István

  polgármester
Határozati javaslat 1. :

Pilisvörösvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének ... /2009. (…...) Kt. sz. határozata a Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft. Felügyelő Bizottságának megválasztásáról

Pilisvörösvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft Alapító Okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1., „14. Felügyelőbizottság
14.1. A társaságnál felügyelőbizottság választására

a) sor kerül.

b) nem kerül sor.

14.2. A felügyelőbizottság elnöke:

Név: Pándi Gábor
Anyja neve: ..............................................................................................................

Lakcím: ...................................................................................................................

A megbízatás

a) határozott időre,

b) határozatlan időre

szól.

A megbízatás kezdő időpontja:2009. november 5...................................................

A megbízatás lejárta: -................................................................................................

14.3. A felügyelőbizottság tagjai:

Név: dr. Kutas Gyula
Anyja neve: ................................................................................................................

Lakcím: .....................................................................................................................

A megbízatás

a) határozott időre,

b) határozatlan időre

szól.

A megbízatás kezdő időpontja: 2009. november 5...................................................

A megbízatás lejárta:-................................................................................................

Név: Falics Jánosné
Anyja neve: ................................................................................................................

Lakcím: .....................................................................................................................

A megbízatás

a) határozott időre,

b) határozatlan időre

szól.

A megbízatás kezdő időpontja: 2009. november 5...................................................

A megbízatás lejárta: -...............................................................................................”
2. Az Alapító Okirat jelen módosítással nem érintett részei változatlanul fennmaradnak. 
Határidő: azonnal




Felelős: polgármester, ügyvezető
Határozati javaslat 2.:

Pilisvörösvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének ... /2009. (…...) Kt. sz. határozata a Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft. Felügyelő Bizottsági elnökének megválasztásáról

Pilisvörösvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft. Felügyelő Bizottsága elnökének a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 33-39. §-ai alapján 2009. november 5. napjától határozatlan időre

Pándi Gábort                     (név) 

…………………………..(a.n., szül.,)

…………………………..(lakcím) 

megválasztja.
Határidő: azonnal                                                                Felelős: polgármester, ügyvezető
Határozati javaslat 3.:

Pilisvörösvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének ... /2009. (…...) Kt. sz. határozata a Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft. Felügyelő Bizottsági tagjának megválasztásáról

Pilisvörösvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft. Felügyelő Bizottsága tagjának a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 33-39. §-ai alapján 2009. november 5. napjától határozatlan időre

dr. Kutas Gyulát                (név) 

…………………………..(a.n., szül.,)

…………………………..(lakcím) 

megválasztja.
Határidő: azonnal




Felelős: polgármester, ügyvezető
Határozati javaslat 4.:

Pilisvörösvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének ... /2009. (…...) Kt. sz. határozata a Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft. Felügyelő Bizottsági tagjának megválasztásáról

Pilisvörösvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Pilisvörösvári Városfejlesztő Kft. Felügyelő Bizottsága tagjának a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 33-39. §-ai alapján 2009. november 5. napjától határozatlan időre

Falics Jánosnét                  (név) 

…………………………..(a.n., szül.,)

…………………………..(lakcím) 

megválasztja.
Határidő: azonnal




Felelős: polgármester
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